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Abstract
Developments in science and technology at the moment have a very important role, one in computer, many government and private 
agencies that already use computerized systems for data processing. The research method used is to conduct field research in the form of 
interviews, observa ons, and literature to obtain the data and informa on needed in the study. The purpose of this discussion is to 
determine employee data processing system conducted by Budhi Mulia hospital Pekanbaru.With the applica on of employee data 
processing using PHP this is expected to be able to present informa on carefully and accurately and more efficiently than the old system. 
Data applica on employees at Budhi Mulia Hospital Pekanbaru which will be designed to facilitate the processing of data of employees, 
especially employees of the data, the data permission, the data leave to get the informa on more quickly and accurately.
Keywords: Aplikasi, Perancangan, Rumah Sakit, PHP dan MySQL.
J U R N A L I L M U KO M P U T E R
( C O M P U T E R S C I E N C E J O U R N A L )





Keywords: Applica on, Desaign, Hospital, PHP And MySQL.
E-ISSN : 2579 - 3918 | P-ISSN : 2302 - 710X
Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi pada saat ini mempunyai peranan yang sangat pen ng, salah satunya dibidang 
komputer, banyak instansi pemerintahan ataupun swasta yang sudah menggunakan sistem komputerisasi untuk proses pengolahan 
data. Metode peneli an yang digunakan adalah dengan melakukan peneli an lapangan berupa wawancara, pengamatan dan studi 
pustaka untuk memperoleh data dan informasi yang diperlukan dalam peneli an. Tujuan pembahasan ini adalah untuk mengetahui 
sistem pengolahan data karyawan yang dilakukan oleh Rumah Sakit Budhi Mulia Pekanbaru. Dengan dibuat aplikasi pengolahan data 
karyawan menggunakan PHP ini diharapkan mampu menyajikan informasi dengan teli  dan akurat serta lebih efisien dibandingkan 
sistem yang lama. Aplikasi data karyawan pada Rumah Sakit Budhi Mulia Pekanbaru yang akan dirancang untuk mempermudah dalam 
proses pengolahan data para karyawan terutama data karyawan, data izin karyawan, data cu  karyawan untuk mendapatkan informasi 
yang lebih cepat dan akurat.
h ps://doi.org/10.33060/JIK/2021/Vol10.Iss2.228
Teknologi informasi adalah salah satu contoh produk 
teknologi yang dapat membantu mempermudah manusia dalam 
mengelola data serta menyajikan informasi yang berkualitas, 
cepat dan akurat. Teknologi pada era globalisasi juga sangat 
berperan pen ng guna menunjang ak vitas sehari-hari, baik 
dalam dunia pendidikan, bisnis, hiburan, pemerintahan dan lain 
sebagainya. 
Salah satu perkembangan teknologi adalah komputer. 
Komputer yang ada sekarang ini memiliki kemampuan yang lebih 
dari sekedar perhitungan matema k biasa, tetapi telah 
berkembang ke bidang informasi dan komunikasi, dan salah satu 
aspek yang perlu ditunjang oleh teknologi komputer adalah 
pendataan pada perusahaan.
Data karyawan merupakan salah satu hal pen ng yang perlu 
diperha kan dalam suatu perusahaan. Hampir semua 
perusahaan mulai dari skala kecil maupun skala besar mulai 
menggunakan komputer untuk menunjang kegiatan pengelolaan 
data karyawan. 
Rumah sakit ibu dan anak budhi mulia kota pekanbaru 
merupakan salah satu rumah sakit swasta yang bergerak 
dibidang kesehatan dan jasa serta  memberikan pelayanan 
kesehatan yang bermutu, berorientasi kepada pasien dengan  
mengandalkan kecepatan, ketepatan, keselamatan dan 
kenyamanan yang berlandaskan e ka dan profesionalisme.     
Dalam pengolahan data karyawan yang jumlahnya sekitar 120 
orang sudah memanfaatkan teknologi informasi sebagai 
penunjang kegiatannya untuk pengolahan data sehari-hari 
dengan menggunakan aplikasi Microso  Word dan Microso  
Excel , adapun permasalahan lain yaitu dalam pencarian dan 
pencetakan data karyawan membutuhkan waktu yang rela f 
lama, adapun permasalahan lainnya adalah arsip data karyawan, 
arsip permohonan cu  karyawan, arsip permohonan izin 
karyawan , arsip permohonan izin potong cu  karyawan yang 
disimpan beresiko rusak atau hilang bila disimpan dalam waktu 
yang rela f lama.Penulis sangat tertarik untuk menciptakan 
suatu pengolahan dan penyimpanan data para karyawan yang 
lebih menarik, mudah dijalankan dalam pengentrian data, 
pencariaan data, pengolahan data maupun pencetakan data 
tersebut dengan menggunakan suatu aplikasi berbasis Web.
Aplikasi tersebut dirasa sangat dibutuhkan saat ini, karena 
dapat memberikan kemudahan dalam pengolaan data dan 
penyampaian informasi kepada karyawan secara cepat, maka 
dari itu, perancangan yang tepat sangat perlu guna mencapai 
keberhasilan dalam membuat aplikasi, adapun alasan 
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LANDASAN TEORI
Karyawan adalah se ap orang yang bekerja dengan menjual 
tenaganya (fisik dan pikiran) kepada suatu perusahaan dan 
memperoleh balas jasa yang sesuai dengan perjanjian (Hasibuan, 
2009). 
Data adalah catatan atas kumpulan fakta. Data merupakan 
bentuk jamak dari datum, berasal dari bahasa La n yang berar  
"sesuatu yang diberikan". Dalam penggunaan sehari-hari data 
berar  suatu pernyataan yang diterima secara apa adanya. 
Pernyataan ini adalah hasil pengukuran atau pengamatan suatu 
variabel yang bentuknya dapat berupa angka, kata-kata, atau 
citra. Dalam keilmuan (ilmiah), fakta dikumpulkan untuk menjadi 
data. Data kemudian diolah sehingga dapat
diutarakan secara jelas dan tepat sehingga dapat dimenger  
oleh orang lain yang  dak langsung mengalaminya sendiri, hal ini 
dinamakan deskripsi. Pemilahan banyak data sesuai dengan 
persamaan atau perbedaan yang dikandungnya dinamakan 
klasifikasi (Fardiansyah,Jakarta:3)
ANALISA DAN PERANCANGAN
Analisa masalah adalah suatu kegiatan yang dilakukan untuk 
menganalisa suatu permasalahan dalam perancangan sistem. 
Hal ini bertujuan untuk memas kan sistem yang akan dijalankan 
sesuai dengan kebutuhan dan harapan pengguna sistem. 
Untuk analisis masalah dilakukan analisis terhadap kinerja, 
informasi, ekonomi, kontrol keamanan, efisiensi dan pelayanan 
pelanggan. Panduan ini dikenal dengan Analisis PIECES 
(Performance, Informa on, Economy, Control, Eficiency, 
Services). Dari analisis ini biasanya didapatkan beberapa masalah 
utama yaitu:
a.Performance (kinerja)
Kinerja adalah kemampuan untuk menyelesaikan suatu 
proses dengan cepat dan sesuai dengan yang diharapkan 
sehingga sasaran dapat tercapai. Adapun kinerja yang ada yaitu:
1.Proses pendataan karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Budhi 
Mulia, masih dilakukan secara manual, sehingga kurang efek f 
dan memperlambat sistem kerja Divisi HRD dalam hal 
pengimputan dan  pencarian data karyawan.
2.Mudah terjadi kesalahan pada saat penginputan karyawan, 
karena pengelolaan data yang  dak terintegrasi terutama pada 
saat data dibutuhkan sewaktu-waktu oleh pihak yang 
membutuhkan.  
b.Informa on (Informasi)
Informasi yang akan disampaikan hendaknya memberikan 
dampak yang baik dan posi f serta dapat menghasilkan 
informasi yang bermanfaat. Informasi  yang disampaikan harus 
tepat waktu, akurat dan relevan.
1.pendataan karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Budhi Mulia 
pada saat ini, yaitu masih manual  menggunakan buku-buku 
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1.Membutuhkan waktu yang lama dengan sistem pendataan 
yang manual yang ada pada saat ini.
Use Case Diagram
Perancangan Use Case Diagram dapat menggambarkan 
kebutuhan fungsional dari aplikasi yang dibuat. Dengan 
dirancangnya use case diagram ini, maka dapat dideskripsikan 
interaksi antara aktor dengan sistem, dapat dilihat pada gambar 
di bawah ini:
Tabel 2. aspek Disiplin
besar dalam pendataan karyawan. sehingga menyulitkan Divisi 
HRD dalam melakukan penginputan data karyawan.
2.Melihat informasi data karyawan Divisi HRD masih kesulitan 
dalam rekap laporan, karena data harus dicari dahulu dan 
membutuhkan waktu yang lama, sehingga pekerjaan Divisi HRD 
menjadi  dak efisien. 
c.Economy (Ekonomi)
Ekonomi adalah penilaian sistem atas pengurangan dan 
keuntungan yang akan didapatkan dari  s istem yang 
dikembangkan. Dari hasil analisis ini, akan ditemukan hasil. 
1.Aplikasi data karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Budhi Mulia 
yang dibangun dapat mempercepat dalam pencarian dan 
pengelolaan data-data laporan, sehingga memudahkan 
pekerjaan Divisi HRD dan waktu lebih efek f.
2.Aplikasi yang dibangun dapat mengurangi dari segi 
penggunaan kertas, sehingga pengeluaran biaya akan berkurang 
dalam pembelian buku besar. 
d.Control (Pengendalian)
Analisis kontrol digunakan untuk meningkatkan kinerja 
sistem dalam mencegah dan mendeteksi secara dini terhadap 
kesalahan sistem atau penyalahgunaan oleh pihak-pihak yang 
 dak berkepen ngan dan menjamin keamanan dan keakuratan 
data serta informasi yang akan disampaikan.
1.Dalam perancangan apliksi yang dibuat adanya hak akses siapa 
saja yang berhak untuk menggunakan sistem. Untuk mencegah 
terjadinya kesalahan terhadap sistem agar menjamin keamanan 
dan keakuratan data dan informasi yang ada.
e.Efficiency(Efisiensi)
Efisiensi ini adalah memahami bagaimana menghasilkan 
output sebanyak banyaknya dengan input yang sekecil mungkin. 
Ini sangat berhubungan dengan sumber daya yang ada, guna 
meminimalkan pemborosan. Efisiensi dari Sistem yang 
dikembangkan adalah pemakaian secara maksimal atas sumber 
daya yang tersedia yang melipu  manusia, informasi, waktu, 
uang, peralatan, ruang dan keterlambatan pengolahan data.
1.Divisi HRD membutuhkan waktu yang lama dalam pencarian 
data karyawan, sehingga mengurangi efisiensi dan keefek fan 
pekerjaan.
2.Dalam membuat laporan akan membutuhkan waktu yang 
lama. Karena data terlebih dahulu dicari didalam buku 
pendataan karyawan.
f.Service (Service)
Suatu instansi dapat dikatakan lebih berhasil jika selalu 
memberikan   peningkatan pelayanan yang sangat baik. Dari 
peningkatan pelayanan terhadap sistem yang dikembangkan 
akan memberikan suatu akurasi dalam pengolahan data, 
kehandalan terhadap konsistensi dalam pengolahan input dan 
output serta kehandalan dalam menangani pengecualian, sistem 
yang  mudah dan enak dipakai, dan mampu mengkoordinasi 
ak fitas untuk mencapai tujuan dan sasaran. 
Gambar 1. Use Case Diagram
Keterangan :
Dari gambar use case diagram diatas proses kegiatan 
dilakukan oleh pengguna sistem adalah sebagai berikut :
a.Admin/Administator
1.Admin/administrator mempunyai hak akses login dilam sistem.
2.Admin/administrator Mempunyai tugas untuk melakukan 
penginputan data master serta mencetak laporan yang di 
perlukan pihak rumah sakit.
3.Admin/ administrator mempunyai hak akses logout didalam 
sistem.
b.Kepala Ruangan
1.Kepala Ruangan mempunyai hak akses login dalam sistem.
2.Kepala Ruangan bertugas untuk melakukan entri data kegiatan 
karyawan dengan terlebih dahulu melakukan login dengan 
username dan password yang sudah di berikan.
3.Kepala Ruangan mempunyai hak akses logout didalam sistem.
c.Direktur
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1.Ac vity diagram pada admin / Divisi HRD umumnya mengelola 
semua kegiatan yang berkaitan dengan system. Mulai dari proses 
input data, perbaharui data dan penghapusan semua data dalam 
Aplikasi.
b.Ac vity Diagram Kepala Ruangan
Gambar  2.  Ac vity Diagram Login Admin
1.Ac vity diagram pada karu, sistem memberikan akses kepada 
karu dalam proses input data cu , izin dan izin potongan cu  
karyawan.
2.Class Diagram
Gambar 3. Ac vity Diagram Kepala Ruangan
Class diagram digunakan untuk mendeskripsikan jenis-jenis 
objek dalam sistem dan bebagai macam hubungan sta s yang 
terhadap diantara sistem, pada aplikasi data karyawan yang 
dirancang ini class diagram berisi data class dari aktor dan atribut-
atribut class yang saling berhubungan seper  pada gambar 4.
IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Selanjutnya dilakukan evaluasi terhadap hasil uji coba, jika 
hasil uji coba memiliki kesalahan-kesalahan maka dilakukan 
perbaikan. Evaluasi ini dilakukan untuk mengetahui apakah 
sistem yang dibentuk sesuai dengan yang diinginkan. Setelah 
dilakukan perbaikan dan modifikasi terhadap sistem yang dibuat, 
maka sistem sudah dapat dioperasikan.
1.Tampilan Menu Login
Tampilan Pada Gambar 5 adalah  tampilan menu login aplikasi 
terdapat username dan password yang harus di isi oleh  ga aktor 
admin, karu dan direktur berdasarkan username dan password 
yang tersimpan di database seper :
1.1Login admin sebagai administator
1.2Login karu sebagai kepala ruangan
1.3Login direktur sebagai pimpinan
Gambar 5 Tampilan Menu login
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3. Halama menu direktur
Tampilan pada Gambar 8 adalah tampilan halaman 
menu direktur setelah login sebagai direktur dimana 
terdapat fitur-fitur yang akan digunakan oleh direktur serta 
fungi-fungsi nya sebagai berikut.
3.1 Fitur Home berfungsi untuk menampilkan ke halaman 
utama.
3.2 Fitur Master data berfungsi untuk menampilkan data 
karyawan, izin karyawan, cu  karyawan dan izin potongan 
cu  karyawan serta direktur dapat mencatak seluruh data 
yang terdapat di fitur master data.
2.Halaman menu
1.Tampilan pada gambar 6 adalah tampilan menu admin  
setelah login sebagai admin dimana terdapat fitur-fitur yang akan 
digunakan oleh admin untuk mengelola data data karyawan serta 
fungsi-fungsinya sebagai berikut.
1.1 Fitur Home berfungsi untuk menampilkan ke halaman utama.
1.2 Fitur Home berfungsi untuk
menampilkan ke halaman utama.
1.3 Fitur Master data berfungsi untuk menampilkan data 
karyawan, izin karyawan, cu  karyawan dan izin potongan cu  
karyawan serta admin dapat mencatak seluruh data yang 
terdapat di fitur master data.
1.4 Fitur Laporan Bulanan berfungsi untuk menampilkan data 
cu  karyawan perbulan serta admin dapat mencatak seluruh 
data yang terdapat di fitur Laporan Bulanan. 
1.5 Fitur tambah user berfunsi untuk menampilkan tampilan 
input tambah user.
1.6 Fitur karyawan berfungsi untuk menampilkan tampilan input 
tambah data karyawan.
1.7 Fitur izin berfungsi untuk menampilkan tampilan input 
tambah data izin karyawan dan input tambah data izin potongan 
cu  karyawan.
1.8 Fitur cu  berfungsi untuk menampilkan tampilan input 
tambah data cu  karyawan.
tambah data izin karyawan dan input tambah data izin potongan 
cu 
2.4 Fitur cu  berfungsi untuk menampilkan tampilan input 
tambah data cu  karyawan.
Gambar 7 halaman menu karu
3. Halaman input
Tampilan halaman input data user Tampilan pada 
gambar 9 adalah tampilan untuk menginput data user 
setelah berada dihalaman menu admin kemudian klik 
tambah user akan menampilkan tampilan input user yang 
hanya digunakan oleh admin.
Gambar 8 Tampilan halaman menu direktur
Gambar 6 Tampilan halaman menu Admin
2. halaman menu karu
Tampilan pada Gambar 7 adalah tampilan halaman menu 
karu setelah login sebagai karu dimana terdapat fitur-fitur yang 
akan digunakan oleh karu serta fungi-fungsi nya sebagai berikut.
2.1 Fitur home berfungsi untuk menampilkan halaman utama 
karu 
2.2 Fitur master data berfungsi untuk menampilkan data izin 
karyawan, data cu  karyawan dan data izin potongan cu  
karyawan serta karu  hanya bisa mencetak data izin perkaryawan, 
data cu  perkaryawan dan data izin potongan cu  perkaryawan 
yang sudah diinput.
2.3 Fitur izin berfungsi untuk menampilkan tampilan input 
h p://jik.htp.ac.id
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Gambar 10 Tampilan halaman tambah karyawan
2. Tampilan halaman input  izin karyawan.
Tampilan pada gambar 11 adalah tampilan halaman input izin 
karyawan setelah berada di halaman menu admin dan menu 
karu, karena admin serta karu dapat menambahkan atau 
menginput data izin karyawan, Kemudian klik izin pilih input data 
izin akan menampilkan tampilan input data izin karyawan.
3.Tampilan halaman input cu  karyawan.
Tampilan pada gambar 12 adalah tampilan halaman input cu  
karyawan setelah berada di halaman menu admin dan menu 
karu, karena admin serta karu dapat menambahkan atau 
menginput data cu  karyawan, Kemudian klik cu  akan 
menampilkan tampilan input data cu  karyawan.
Gambar 9 Tampilan halaman input data user
1. Tampilan halaman tambah karyawan.
Tampilan pada gambar 10 adalah tampilan setelah berada 
dihalaman menu admin kemudian klik karyawan akan 
menampilkan tampilan input data karyawan yang hanya di 
gunakan oleh admin.
Gambar 11 Tampilan halaman input izin karyawan
Gambar 12 Tampilan halaman input cu  karyawan
4.Tampilan halaman input izin potongan cu  karyawan
Tampilan pada gambar 13 adalah tampilan halaman input izin 
potongan cu  karyawan setelah berada di halaman menu admin 
dan menu karu,karena admin serta karu dapat menambahkan 
atau menginput data izin potongan cu  karyawan, Kemudian klik 
izin pilih input data izin potongan cu  akan menampilkan 
tampilan input data izin potongan cu  karyawan.
Gambar 13 Tampilan halaman input izin potongan cu  
karyawan
4. Halaman output dan cetak
1. Tampilan data user 
Tampilan pada gambar 14 adalah tampilan tabel data user yang 
berada di halaman menu  admin setelah admin menginput data 
user.
Gambar 14 Tampilan tabel data user
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2. Tampilan tabel data karyawan
Tampilan pada gambar 15 adalah tampilan tabel data 
karyawan yang telah di input oleh admin serta hanya dapat dilihat 
oleh admin dan direktur.
Gambar 15 Tampilan tabel data karyawan
3. Tampilan tabel data izin karyawan
Tampilan pada gambar 16 adalah tampilan tabel data izin 
karyawan yang telah diinput oleh karu yang tersimpan di 
database,tampilan tabel data izin karyawan dapat dilihat oleh 
seluruh user.
Gambar 16 Tampilan tabel data izin karyawan
4. Tampilan tabel data cu  karyawan
Tampilan pada gambar 17 adalah tampilan tabel data cu  
karyawan yang telah di input oleh karu yang tersimpan di 
database,tampilan tabel data cu  karyawan dapat dilihat oleh 
seluruh user.
Gambar 17 Tampilan tabel data cu  karyawan
5.Tampilan tabel data izin potongan cu  karyawan.
Tampilan pada gambar 18 adalah tampilan tabel data izin 
potongan cu   karyawan yang telah diinput oleh karu yang 
tersimpan di database,tampilan tabel data izin potongan cu   
karyawan dapat dilihat oleh seluruh user.
Gambar 18 Tampilan tabel data izin potongan cu  karyawan
6.Tampilan cetak data karyawan 
Tampilan pada gambar 19 adalah tampilan cetak data 
karyawan yang telah diinput oleh admin dan tersimpan di 
database,tampilan cetak data karyawan ini hanya dapat di cetak 
oleh admin dan direktur.
Gambar 19 Tampilan cetak data karyawan
7.Tampilan cetak data izin karyawan
Tampilan pada gambar 20 adalah tampilan cetak data izin 
karyawan yang telah diinput oleh admin maupun karu serta 
sudah tersimpan di database dan hanya dapat di cetak oleh 
admin dan direktur.
Gambar 20 Tampilan cetak data izin karyawan
h p://jik.htp.ac.id
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Gambar 21 Tampilan cetak data izin potongan cu  karyawan
9.Tampilan cetak data cu  karyawan
Tampilan pada gambar 22 adalah tampilan cetak data cu   
karyawan yang telah diinput oleh admin maupun karu serta 
sudah tersimpan di database dan hanya dapat dicetak oleh admin 
dan direktur.
8.Tampilan cetak dat izin potongan cu  karyawan
Tampilan pada gambar 21 adalah tampilan cetak data izin 
potongan cu   karyawan yang telah diinput oleh admin maupun 
karu serta sudah tersimpan di database dan hanya dapat dicetak 
oleh admin dan direktur.
Gambar 23 Tampilan catak surat izin karyawan
11.Tampilan cetak surat izin potongan cu  karyawan
Tampilan pada gambar 24 adalah tampilan cetak surat  izin 
potongan cu   karyawan yang telah diinput oleh admin maupun 
karu serta sudah tersimpan di database dan surat izin potongan 
cu  karyawan dapat  di cetak oleh semua user yang 
berkepen ngan oleh surat tersebut.
Gambar 24 Tampilan cetak surat izin potongan cu  karyawan
12.Tampilan cetak surat cu  karyawan 
Tampilan pada gambar 25 adalah tampilan cetak surat  cu   
karyawan yang telah diinput oleh admin maupun karu serta 
sudah tersimpan di database dan surat cu  karyawan dapat  di 
cetak oleh semua user yang berkepen ngan oleh surat tersebut.
Gambar 22 Tampilan cetak data cu  karyawan
10.Tampilan cetak surat izin karyawan 
Tampilan pada gambar 23 adalah tampilan cetak surat  izin 
karyawan yang telah diinput oleh admin maupun karu serta 
sudah tersimpan di database dan surat izin karyawan dapat  di 
cetak oleh semua user yang berkepen ngan oleh surat tersebut.
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Gambar 25 Tampilan cetak surat cu  karyawan
KESIMPULAN
Perancangan aplikasi data karyawan rumah sakit ibu dan anak 
B u d h i  M u l i a  Pe ka n b a r u  b e r b a s i s  w e b  m e r u p a ka n 
pengembangan dari sistem yang sedang berjalan. Berbagai 
permasalahan yang muncul telah diupayakan untuk dapat 
ditangani dengan sistem baru yang diusulkan ini. Adapun 
kesimpulan yang dapat diambil dari perancangan ini antara lain : 
1.Dengan adanya aplikasi data karyawan rumah sakit ibu dan 
anak Budhi Mulia Pekanbaru berbasis web  ini akan 
memudahkan kepala Divisi HRD dan kepala ruangan dalam 
memperoleh informasi data karyawan  dengan cepat dan efisien. 
2.Apikasi Data Karyawan berbasis web sebagai media pencatatan 
data karyawan serta pembuatan surat izin, surat cu  dan surat 
izin potongan cu  dengan cepat. 
3.Apikasi Data Karyawan berbasis web ini dapat membantu 
pengolahan serta pengarsipan data Rumah Sakit yaitu: data 
karyawan, data izin karyawan, data cu  karyawan dan data 
potongan cu  karyawan . 
Dari kegiatan peneli an ini terdapat beberapa saran yang 
ditujukan kedalam peneli an ini, yaitu antara lain : 
1.Diharapkan untuk kedepannya Perancangan Aplikasi Data 
Karyawan berbasis web ini dapat membahas tentang kinerja 
karyawan.
2.Dapat membahas absensi karyawan.
3.Perancangan layanan penggajian karyawan. 
Demikian saran-saran yang penulis ajukan, mudah-mudahan 
dengan saran tersebut  Aplikasi Data Karyawan Rumah Sakit Ibu 
dan Anak Budhi Mulia Pekanbaru dapat diimplementasikan 
dengan baik dan sesuai dengan yang diharapkan.
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